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INTRODUZIONE​
Nel 2024 Braind S.r.l. ha iniziato con convinzione il proprio percorso come società 
benefit, operando secondo principi di sostenibilità, inclusione, innovazione e 
responsabilità sociale. Questa relazione vuole raccontare, in modo trasparente e 
completo, l’impegno dell’azienda verso i propri stakeholder, il territorio e l’ambiente, 
evidenziando le azioni intraprese, i risultati raggiunti e le prospettive future. Essere 
una società benefit per noi significa non solo rispettare gli obblighi normativi, ma 
soprattutto costruire valore condiviso. 
 
ESTRATTO DALLO STATUTO 
La società, inoltre, in quanto società benefit, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, commi 376 
ss. Legge 28 dicembre 2015, n. 208, si obbliga ad operare in modo responsabile, 
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni e 
attività culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse, perseguendo 
finalità di beneficio comune. 
Essa persegue in particolare i seguenti obiettivi sociali: aumentare la consapevolezza e 
l’impegno sociale e ambientale dei propri stakeholders (collaboratori, fornitori, partner di 
business, clienti, eccetera), sviluppando piani di azione concreti e sostenendo iniziative 
coerenti con i suoi valori. Tra queste, ad esempio: sponsorizzazione di eventi di carattere 
sociale e inclusivo, campagne di sensibilizzazione verso i temi ESG e di etica nel 
marketing, collaborazioni con organizzazioni della società civile ed enti no profit, azioni di 
formazione e sviluppo della cultura di impresa, impegno per la crescita di giovani talenti, 
creazione di reti sociali per lo sviluppo di opportunità per soggetti svantaggiati, 
rigenerazione di spazi urbani per la creazione di opportunità per giovani, donne e 
disoccupati e categorie similari. 
La società potrà inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari e 
immobiliari che saranno ritenute necessarie od utili al raggiungimento dello scopo 
sociale, ivi compreso il rilascio di fideiussioni e di altre garanzie personali e reali sia a 
favore che per conto di terzi, anche a titolo gratuito, potrà partecipare a gare d'appalto 
indette da enti pubblici e potrà assumere, direttamente o indirettamente, interessenze e 
partecipazioni in altre società o imprese aventi oggetto analogo, affine o connesso al 
proprio nonché compiere operazioni finanziarie strumentali al raggiungimento dello 
scopo sociale. 
La società opera nel territorio del mezzogiorno d'Italia e potrà pertanto beneficiare di 
tutte le agevolazioni e provvidenza previste per le imprese operanti in detto territorio 
dalla normativa regionale, statale e comunitaria tempo per tempo vigente. 
Resta comunque espressamente escluso l'esercizio in via prevalente e/o nei confronti del 
pubblico delle attivita' tassativamente riservate per legge a soggetti qualificati. 
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VALUTAZIONE DELL’IMPATTO (MODELLO BIA) 
La valutazione è stata condotta secondo i criteri del “B Impact Assessment”, 
considerando le seguenti aree: 
●​ Governo d’impresa: attenzione alla trasparenza, al bilanciamento tra interesse 

dei soci e finalità sociali; 
●​ Lavoratori: welfare aziendale, ambienti inclusivi e attenzione alla qualità del 

lavoro; 
●​ Stakeholder: relazioni di valore con il territorio, enti non profit e giovani talenti; 
●​ Ambiente: efficientamento energetico della sede e riduzione dell’impatto 

ambientale. 

 

Area Azioni rilevanti 
Governo d’impresa Trasparenza gestionale, equilibrio soci/valori aziendali, 

bilanciamento interesse stakeholder 

Lavoratori Benefit, spazi dedicati, flessibilità ambientale e 
benessere organizzativo 

Stakeholder e comunità Sostegno attivo ad associazioni locali, coworking, 
cultura d’impresa 

Ambiente 
 

Efficientamento, materiali sostenibili, riduzione 
consumi e rifiuti 
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DETTAGLIO DELLE AZIONI REALIZZATE NEL 2024 
Il nostro 2024 è stato un anno di lavoro concreto sul piano dell’impatto. Abbiamo 
sostenuto associazioni culturali, abbiamo ristrutturato in ottica ecologica la nostra 
nuova sede e abbiamo messo le persone – interne ed esterne – al centro del nostro 
agire. 
 
In particolare, abbiamo contribuito attivamente allo sviluppo sociale e culturale del 
territorio, sostenendo economicamente e logisticamente l’Associazione Culturale 
“Progetto Parabita” APS, il Centro di Cultura “Il Laboratorio”  e il Comitato Festa 
Patronale di Parabita. Non si è trattato solo di donazioni, ma anche di fornitura di 
spazi, personale e know-how per la realizzazione di attività di impatto reale sulla 
comunità locale. 
 
Braind ha inoltre scelto di supportare in modo concreto i valori dell’inclusione e dei 
diritti civili attraverso la partnership con il Salento Pride 2024, sostenendo la 
manifestazione tenutasi a Lecce il 7 luglio. Il nostro contributo ha incluso la visibilità 
della campagna di comunicazione, la partecipazione attiva del team e il supporto 
organizzativo dell’evento. Una scelta coerente con la nostra visione di impresa come 
agente di cambiamento sociale e promotore di uguaglianza, rispetto e libertà di 
espressione. 
 
A ciò si è aggiunto il supporto gratuito a due importanti fondazioni del territorio: 
Fondazione Le Costantine e Fondazione Banca Popolare Pugliese “Giorgio Primiceri 
ETS”. A queste realtà abbiamo donato lavorazioni grafiche professionali e consulenza 
strategica, contribuendo a migliorare la loro comunicazione e capacità di azione. 
 
Dal punto di vista ambientale, l’allestimento della nuova sede di via Isonzo è stato 
accompagnato da un progetto di riqualificazione sostenibile: abbiamo effettuato 
lavori di efficientamento energetico (nuovi impianti, LED, materiali a basso impatto, 
riduzione consumi idrici ed elettrici, infissi a basso emissivo) e arredato gli spazi con 
mobili eco-compatibili, dimostrando attenzione all’impronta ambientale della nostra 
struttura. 
 
Sul piano delle politiche interne, abbiamo introdotto fringe benefit per i lavoratori (es. 
polizze salute con Unisalute), allestito un’area bimbi interna per le madri lavoratrici, 
creato una zona ristoro e relax per favorire benessere e produttività.  
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Abbiamo adottato pratiche di governance orientate alla trasparenza e alla 
sostenibilità economico-finanziaria, con una gestione attenta delle risorse e 
l’eliminazione di sprechi. 
Un’altra azione significativa è stata l’apertura nella nostra sede di un’area coworking, 
destinata a giovani freelance, startupper e professionisti in cerca di uno spazio di 
lavoro stimolante. Questa iniziativa ha già permesso la nascita di collaborazioni e 
sinergie e rappresenta per noi un canale strategico per promuovere innovazione 
territoriale. 
 
Non da ultimo, abbiamo continuato a investire nella ricerca nel campo del 
neuromarketing e delle scienze cognitive applicate al marketing e alla 
comunicazione, nella convinzione che l’innovazione vada di pari passo con l’etica e la 
responsabilità d’impresa. 
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OBIETTIVI PER L’ANNO 2025 
 
Per il 2025 intendiamo rafforzare e ampliare il nostro impatto, con azioni nuove e 
ambiziose, tra cui: 

●​ L’organizzazione di eventi pubblici sul territorio per diffondere cultura 
d’impresa e visione strategica; 

●​ L’installazione di nuovi infissi e il completamento della riqualificazione 
energetica della sede; 

●​ Il rinnovo del parco computer con attrezzature ad alta efficienza energetica; 
●​ Il sostegno continuativo ad associazioni e fondazioni locali con cui già 

collaboriamo; 
●​ L’istituzione della borsa di studio “Aldo D’Antico” destinata a studenti delle 

scuole medie inferiori per promuovere la ricerca storica locale; 
●​ Il supporto a eventi culturali di rilievo come il Salento Book Festival e il 

rinnovato supporto al Salento Pride 2025; 
●​ La prosecuzione del nostro impegno per una governance solida, sostenibile e 

trasparente; 
●​ Nuovi investimenti in R&S con focus sull’applicazione del neuromarketing al 

contesto territoriale e alle PMI e al miglioramento delle condizioni di lavoro di 
dipendenti e collaboratori; 

●​ Servizi di mentoring e tutoring per giovani ragazzi che vogliono intraprendere 
nuove iniziative imprenditoriali, artigianali ed artistiche; 

●​ Realizzazione di una sala prove audio e podcast da mettere a disposizione di 
giovani musicisti. 

 
CONCLUSIONI 
Il nostro impegno come società benefit non è una voce di bilancio, ma un modello 
operativo.  
 
Ogni scelta, ogni progetto, ogni investimento è valutato per il suo impatto reale sul 
territorio, sulle persone, sull’ambiente. Questa è la visione che guida Braind: fare 
impresa non solo per generare profitto, ma per generare valore.  
E lo faremo, ogni anno, sempre meglio. 
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